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ENMIENDA DE MODIFICACION EN EL ARTICULO 18 apartado 7, que quedaria
redactado como sigue:

Articulo 18. Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad
econdémica en materia de gastos de personal al servicio del sector publico.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuzciones retriputivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabzjo, por la variacién del nimero
de efeclivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los
objetivos fijados al mismo, asi como de las necesarias para implantar las distintas
modalidades de carrera profesional o sistema retributivo disenado por el Titulo
lll, capitulos Il y lIf del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.
JUSTIFICACION

Para hacer posible el desarrollo de la carrera profesional y la implantacién del nuevo
sistema retributivo disenado por el Estatuto Basico del Empleado Publico
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ENMIENDA POR LA QUE SE INTRODUCE UNA NUEVA DISPOSICION FINAL CON
LA NUMERACION QUE CORRESPONDA CON EL SIGUIENTE TEXTO:

Disposicion Final X.

Se deroga el apartado 2 del articulo 7, del RD 861/1986, por el que se establece el
régimen de retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local, gue impone
unos Iimites hoy innecesarios e incompatibles con el nuevo sistema retributivo
disenado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, v la
legislacién autonémica que lo desarrolia.

JUSTIFICACION
Permitir la plena implantacion del sistema retributivo establecido por el EBEP
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ENMIENDA DE MODIFICACION DE LA DISPOSICION FINAL VIGESIMA
TERCERA. Modificacion de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia la
Tecnologia y la Innovacion del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, que quedaria redactada como sigue:
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Disposicion Final vigésima tercera. Modlificacién de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacién del Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 por adicién del siguiente
articulado:

«Con efectos desde la entrada en vigor de esta L.ey y vigencia indefinida se modifica
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacién de la
siguiente forma;

Se da nueva redaccion al articulo 21 que queda redactado como sigue:

Articulo 21. Contrato predoctoral.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato predoctoral se celebraran

de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito
de un proyecto especifico y novedoso, por guienes estén en posesion del Trtulo
de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al menos
300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ¢ master universitario, o
equivalente, y hayan sido admitidos @ un programa de doctorado. Este personal
tendra la consideracion de personal investigador predoctoral en formacion.

p) El contrato se celebrard por escrito entre el personal investigador predoctoral en
formacion, en su condicion de trabajador, y la Universidad publica u Organismo de
investigacion titular de [a unidad investigadora, en su condicién de empleador, y
debera acompanarse de escrito de admision al programa de doctorado expedido
por la unidad responsable de dicho programa, o por la escuela de doctorado o
posgrado en su ¢aso.

c) Elcontrato sera de duracion determinada, con dedicacion a tiempo completo, y se
celebrard bajo la modalidad contrato por obra o servicio determinado
prevista en el Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con su naturaleza, y en virtud de lo establecido en el articulo
49.1.c) y en la Disposicién transitoria octava del Real Decreto Legislativo
2{2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores a la finalizacién de este, el trabajador tendra
derecho a percibir una indemnizacion en los términos correspondientes a tal
modalidad de contrato por obra o servicio determinados.

En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion el Texto Refundido del
Estatutoc de los Trabajadores en relacién con la modalidad obra o servicio
recogida en su articulo 15.

La duracién del contrato no podrd ser inferior a un ano, ni exceder de cuatro anos.
Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a cuatro anos
podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun ¢€aso, las prorrogas puedan
tener una duracion inferior a un ano. La actividad desarrollada por el personal
investigador predoctoral en formacion sera evaluada anualmente por la comision
académica del programa de doctorado, 0 en su caso de la escuela de doctorado,
durante el tiempo que dure su permanencia en el programa, pudiendo ser resuelto
el contrato en el supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacion. Tales
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prérrogas tendran caracter automatico siempre que dicha evaluacién tenga
caracter positivo.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad,
el contrato podra alcanzar una duracion maxima de seis afos, prérrogas incluidas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de
las limitaciones en |a actividad.

Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o
distinta entidad, por un tiempo superior a cuzatro anos, incluidas las posibles
prorrogas, saivo en el caso de las personas con discapacidad indicadas en el
parrafo anterior para las que el liempo no podra ser superior a seis anos.,

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de que,
por haber estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que
reste hasta el maximo de cuatro anos, o de seis en el caso de personas con
discapzacidad, sea inferior a un afo, podré concertarse el conirato, o su prérroga,
por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el
cémputo de la duracion del contrato,

d) La retribucion de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado
para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su Zmbito de
aplicacion durante los dos primeros anos, al 60 por 100 durante el tercer ano, y al
75 por 100 durante el cuarto ano. Tampoco podra ser inferior al salario mimimo
interprofesional gque se establezca cada ano, segun el articulo 27 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

JUSTIFICACION

Transcurridos mas de ocho anos desde [a entrada en vigor Ley 1.4/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, [a normativa sobre el contrato predoctoral
todavia sigue sin hacer referencia alguna a una posible indemnizacion por finalizacién
de contrato.

Para alcanzar la plena consecucion de una mejora en sus condiciones laborales, y a
la vista de la jurisprudencia sentada por el Tribunal Supremo, se hace necesario
acometer una reforma de la regulacién de esta modalidad contractual que deje claro
el derecho a percibir [a indemnizacion por finalizacion del contrato en aras a suprimir
una ambigUedad gue solo genera inseguridad juridica en este personal, y centros de
investigacion y universidades.
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ENMIENDA POR LA QUE SE ANADE UNA NUEVA DISPOSICION TRANSITORIA
SEPTIMA:

Disposicion transitoria séptima. Adaptacion de contratos predoctorales
vigentes.
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Los contratos predoctorales celebrados a partir de la entrada en vigor de la
modificacion de esta Ley operada por la Ley de Presupuestos Generales de 2021 asf
como los celebrados con anterioridad deberdn ajustarse a lo previsto en ella desde su
entrada en vigor. En consecuencia, las entidades empleadoras deberan adaptar los
contralos vigentes a la modalidad establecida en el articulo 21. de esta Ley.

La financiacion de las modificaciones contractuzles necesarias para la satisfaccion de
los derechos reconocidos por esta Ley correrd a cargo de la entidad contratante, sin
perjuicio de que las entidades financiadoras de las convocatorias de contratos
predoctorales ya vigentes puedan realizar aportaciones adicionales para su coberiura.

JUSTIFICACION:

Transcurridos mas de ocho anos desde la entrada en vigor Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, Iz normativa sobre el contrato predoctorzl
todavia sigue sin hacer referencia alguna a una posible indemnizacion por finalizacion
de contrato.

Para alcanzar la plena consecucion de una mejora en sus condiciones laborales, y a
la vista de la jurisprudencia sentada por el Tribunal Supremo, se hace necesario
acometer una reforma de la regulacion de esta modalidad contractual que deje claro
el derecho a percioir la indemnizacion por finalizacion del contrato en aras a suprimir
una ambigtedad que solo genera inseguridad juridica en este personal, y centros de
investigacion y universidades.

Por ello, y ante la enmienda anterior, es necesario hacer referencia también al régimen
transitorio de los contratos ya vigentes y a la financiacion de estas mejoras
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ENMIENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL ARTICULO 35 QUE QUEDARIA
REDACTADO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Articulo 35. Revalorizacién de pensiones.

Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, asf como las de
Clases Pasivas del Estado, experimentaran en 2021 con caracter general un
incremento, como minimo, del 0.9 por ciento, y en todo caso igual al IPC.

Las pensiones minimas se equipararan en su cuantia al Salario Minimo

Interprofesional.

JUSTIFICACION
Es necesario ademas de garantizar la actualizacion de las pensiones conforme al |PC

anual, establecer una subida general de las pensiones minimas para equipararlas al
Salario Minimo Interprofesional.



