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EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY
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MAGISTRADO-JUEZ DEL JUZGADO DE Lo sociaL [l Bl D
I HR DICTADO LA SIGUIENTE

En la ciudad de [ 2 dieciséis de febrero de dos mil
veintidéds.

Habiendo visto en juicio, ante la Ilma. Sra. [l I
. . e [ [ e EOE
I B BN B B los autos seguidos en este

Juzgado bajo el ntmero |l sobre RECLAMACION DE CANTIDAD,

en los que son parte, como demandante [l NN _
representado por el letrado [l NN I HEEEEEE B
e T
S

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que con fecha 28-12-21, tuvo entrada en este
Juzgado de lo Social [l M B B 12 precedente
demanda, en la que la parte actora tras alegar lo que a su
derecho interesé termindé con la suplica que en la misma
consta, y una vez admitida a tramite, previo cumplimiento de
las formalidades legales, se sefialé el dia 16 de febrero para

la celebracién del correspondiente Juicio Verbal, citéandose
para ello a las partes conforme establece la Ley,
compareciendo las mismas, alegando lo que estimaron

pertinente y luego de la practica de la prueba propuesta vy
admitida con el resultado que obra en autos, formularon las
conclusiones definitivas, quedando 1los autos conclusos para
dictar Sentencia.

SEGUNDO.- En la tramitacién de los presentes autos se han
observado las prescripciones legales.
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HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La actora presta servicios para la demandada
Qesde gl 1-8-18 con contrato de trabajo predoctoral (personal
investigador predoctoral en formacién que consta en autos y se
da por reproducido.

SEGUNDO.- E1 14-4-2011 se publica el II Convenio del
persgnal laboral docente investigador de las Universidades de
Santiago, A Corufia y Vigo. En fecha de 26-11-2021 se llega a
un acuerdo sobre complementos retributivos del personal
laboral en la Universidad de Vigo que consta en autos y se da
por reproducido.

TERCERO. - En fecha de 28-10-21 se solicita el
reconocimiento de servicios prestados a efectos de trienios

que es desestimada el 26-11-21.

CUARTO.- Se presentd demanda el 23-12-21.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Interesa la parte actora que se reconozcan la
totalidad de 1los servicios prestados para la demandada a
efectos de la percepcién del complemento de antigltiedad y a
percibir un trienio perfeccionado en agosto 2021 con abono de
la cantidad de 257,75€ del periodo agosto a diciembre 2021
incluidas pagas extras y que se perciba todos los meses en
cuantia ajustada a derecho

SEGUNDO.- E1 articulo 20.2 de la Ley 14/2011 sefala .
Podran contratar personal investigador a través de las
modalidades de contrato de trabajo especificas que se
establecen en esta seccidn las siguientes entidades:

b) Las Universidades publicas, Unicamente cuando sean
perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacién de
personal investigador o para el desarrollo de sus programas

propios de I+D+i.”

El articulo 21 de la Ley 14/2011 seflala que “Los contratos
de trabajo bajo la modalidad de contrato predoctoral se
celebraran de acuerdo con los siguientes requisitos:
a) E1 contrato tendra por objeto la realizacidén de tar=as de
investigacién, en el 4mbito de un proyecto especifico ¥
novedoso, por quienes estén en posesién del Titulo de
licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con
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grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer
System) o master universitario, o equivalente, y hayan sido
admitidos a un programa de doctorado. Este personal tendra la

consideracién de personal investigador

predoctoral en
formacién.

b) El1 contrato se celebrard por escrito entre el personal
investigador predoctoral en formacién, en su condicién de
trabajador, y la Universidad publica u Organismo de
investigacién titular de la wunidad investigadora, en su
condicién de empleador, y deberd acompafiarse de escrito de
admisién al programa de doctorado expedido por la unidad

responsable de dicho programa, o por la escuela de doctorado o
posgrado en su caso.

c) El contrato serd de duracién determinada,

con dedicacién a
tiempo completo.

ni
Cuando el contrato se Thubiese

duracién inferior a cuatro afnos podré
prorrogarse sucesivamente sin que, en ningin caso, las

prérrogas puedan tener una duracién inferior a un afio. La
actividad desarrollada por el personal investigador
predoctoral en formacién serda evaluada anualmente por la
comisidén académica del programa de doctorado, o en su caso de
la escuela de doctorado, durante el tiempo gque dure su
permanencia en el programa, pudiendo ser resuelto el contrato

en el supuesto de no superarse favorablemente dicha
evaluacién.

La duracién del contrato no podréd ser inferior a un afo,
exceder de cuatro afios.

concertado por una

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona
con discapacidad, el contrato podra

alcanzar una duracidn
mixima de seis anos,

prorrogas incluidas, teniendo en cuenta
las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado
de las limitaciones en la actividad.

Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta
modalidad, en la misma o distinta entidad, por un tiempo
superior a cuatro afios, incluidas las posibles proérrogas,
salvo en el caso de las personas con discapacidad indicadas en

el parrafo anterior para las que el tiempe no podra ser
superior a seis afios.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en
el supuesto de que, por haber estado
trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el
maximo de cuatro afios, o de seis en el caso de personas con
discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse el

ya contratado el
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; reste hasta el
contrato, o su prérroga, por el tiempo que
maximo establecido en cada caso.

sgo durante el
Las situaciones de incapacidad tempo¥ai’ Ei}e giesgo durante
embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,

céomputo de 1la
la lactancia y paternidad, suspenderidn el p
duracién del contrato.

2 i i al 56
d) La retribucién de este contrato no podra’ser lziiZiZites o
por 100 del salario fijado para las Fategorlailgq o e Al
los convenios colectivos de su ambito de ap lc?:ercer 2o, v
los dos primeros afios, al 60 por 100 dgrante el < L
al 75 por 100 durante el cuarto apo. Tampoco pstablezca
inferior al salario minimo interprofesional que se e

cada afio, segun el art. 27 del Texto Refundido de 1la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.”

prestar sus servicios en virtud de
relacién juridico-laboral formalizada mediante contrito
suscrito por 1la Persona interesada con alguna de as

tes de este convenio, percibiendo

stigador (PDI) laboral que preste
irtud de relacién

de 21 de diciembre, de universidades (LOU)
266/2002, de ¢ de Septiembre, de contratacié
universitario.,

b) Personal invest
de la Ley 13/198s,

14
Y en el Decreto

n de profesorado

igador contratado co

nforme a 1as Previsiones
de 14 de abril,

de fomento Y coordinacién

ica y técnica, o de la Ley
12/1993, de ¢ de

agosto, de fomento de investigacién y
desarrollo tecnolégico de Galicia, de  acuerdo con 1o
establecido ep los programas © convocatorias €specificos,
internacionales, estatales o auton

apartado el perso
régimen laboral,

O convocatorias
C) Personal in

Se incluye en este
nal investigador en forma

- de acuerdo con lo

Previsto ep el
r de 27 de enero,

Por el que se

formacién,
en éste Y en 1las convocatorias
encionado estatuto.

Se incluye ep
1nvestigador ep formaciogn contratag

realizadas al
este apartado
O en régimen

amparo del

el personal
laboral por

.
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las universidades conforme a programas O convocatorias propios

equivalentes a los anteriores.

A las personas contratadas mencionadas en los paréagrafos b)
y c) les seran de aplicacién, subsidiariamente o
supletoriamente, las normas contenidas en este convenio para
todo lo que no esté regulado en la normativa, programa,
convocatoria o ayuda de la que traiga causa su contrato de
trabajo.

Y por ultimo el articulo 29.1 seflala que "“El personal docente
e investigador contratado con vinculacién permanente percibiré
en concepto de antigliedad, por cada tres afios de servicios
prestados, una cantidad anual igual a la de los funcionarios
del subgrupo Al. Para este personal se computardn los
servicios previos prestados a la Administracién publica,
conforme a los requisitos y criterios establecidos en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

2. A efectos de antigliedad, los profesores colaboradores y los
profesores ayudantes doctores tendrédn el mismo tratamiento que
el personal docente e investigador con vinculacién permanente.

El restante personal docente e investigador contratado
percibird en concepto de antigiedad, por cada tres afios de
servicios prestados en el dmbito docente o investigador de las
universidades publicas de Galicia, una cantidad anual igual a
la de los funcionarios del subgrupo Al.”
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Y conforme a la normativa antes expuesta la demanda se debe
estimar. Es cierto que el contrato estd subvencionado con una
cantidad y que la normativa estatal fija un minimo de derecho
necesario de obligado cumplimiento, pero la Universidad ya sea
por la negociacidén colectiva o de forma unilateral puede
mejorar la previsidén legal, y asi en este caso es cierto que a
la Universidad se le da una cantidad para financiar los
contratos pero al final es la Universidad la que paga y la que
contrata, y ni en la normativa, ni en el programa, ni en el
contrato ni en la convocatoria de ayuda nada se habla del
régimen retributivo por lo que es aplicacién supletoria el
convenio y lo referido al régimen retributivo al amparo del
articulo 4. Y es significativo que se considere por la
demandada que no es de aplicacién el Convenio y sin embargo se
ha llegado a un acuerdo sobre el complemento de antigiiedad al
personal investigador como la demandante. Y en cuanto a la
sentencia del conflicto colectivo alegada por la demandada no
es de aplicacién porque lo que se resuelve es que el
incremento que se solicitaba no era obligatorio y por lo tanto
la Universidad no tenia que hacerlo siendo significativo que
el Gobierno en interpretacién de la normativa ya permitia que
las Universidades mejoraran 1la situacién laboral de los
contratados, como podia ser con los trienios. VY una vez
determinado que es de aplicacién el convenio cabe reconocer

| e
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los trienios a la demandante con independencia de que la
vinculacién sea permanente o no pues ya la Directiva 70/1999
como la jurisprudencia del TS en sentencia del TS de 30-3-2017
no permiten diferencia de trato entre trabajadores con
duracién determinada o fijos, o como es el caso contratos con
vinculacién permanente y no permanente. Por todo lo expuesto
cabe reconocer a la demandante todos los servicios prestados a
la Universidad a efectos de trienios habiendo perfeccionado el
primero en agosto de 2021 y por lo tanto se le debe abonar la
cantidad de 257,75€ de agosto a diciembre incluida paga extra
con derecho a percibirlo mientras siga prestando servicios

para la demandada, al no discutir la Universidad el importe de
la cantidad reclamada.

TERCERO.- No cabe la condena a los intereses del articulo

29.3 ET por ser necesario el presente procedimiento para
determinar la cuantia litigiosa.

CUARTO.- Cabe recurso pues hay una afectacién general del
personal contratado con contrato predoctoral subvencionado
sobre si es de aplicacién el convenio o no.

Vistos los citados articulos de general y pertinente
aplicacién,

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda presentada por B
I B ‘rcntce a la UNIVERSIDAD DE VIGO declaro el
derecho de la demandante a que se le computen a efectos de 1la
percepcién del complemento de antigliedad la totalidad de
servicios prestados en la Universidad de Vigo con derecho a
percibir un trienio perfeccionado en Agosto 2021 y se le abone
la cantidad de 257,75€ de dicho complemento del periodo de
agosto 2021 a diciembre 2021 incluidas pagas extras y se le
abone de forma puntual conforme a lo aqui declarado y mientras
se mantengan las mismas circunstancias.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, advirtiéndoles que
contra la misma podran interponer recurso de SUPLICACION ante
este Juzgado de lo Social para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de CINCO

DIAS hébiles, contados a partir del dia siguiente a su
notificacién.

o P’.

Asl por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando
Primera Instancia, lo pronuncio, mando y firmo.




