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SENTENCIA N° 335/2022

Santiago de Compostela, 11 de julio de 2022

Sandra Maria Iglesias Barral, magistrada del Juzgado de 1lo
Social n°® 3 de Santiago de Compostela, habiendo visto 1los
presentes autos seguidos en este Juzgado con el n°® 220/2021

siendo parte en el mismo, como demandante/s, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
PXXXXXXXXX, asistida por la letrada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX vy,
como demandado/s, la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, en
adelante, USC, asistido por el letrado Sr. Romero Rivera, ha

pronunciado esta sentencia, en nombre de S.M. EL REY, con base

en los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- E1 10-04-2021 se presentdé en el Decanato de esta

ciudad una demanda de procedimiento ordinario (Articulos 80 y




siguientes de 1la Ley reguladora de la Jjurisdiccidén social

36/2011, de 3 de octubre, en adelante, LRJS), entre las partes

antes consignadas, que fue turnada dando lugar al juicio de

referencia, y en la que, tras hacer las alegaciones de hecho y

de derecho que tuvo por oportunas, se solicitaba que se dicte

sentencia integramente estimatoria de la misma.

SEGUNDO.- Admitida a trdmite la demanda y sefalados los actos

de conciliacidén y juicio, la actora ratificé su demanda, con

las aclaraciones vy actualizacién de cantidades en términos

documentados.

TERCERO.- La demandada contestd con oposicidén, en términos que

constan debidamente documentados.

Determinados 1los hechos objeto de debate, sobre los que

volveremos en la fundamentacidén Jjuridica, se acordd recibir el

pleito a prueba. En dicho trédmite se practicdé la prueba

documental, cuyo resultado obra en autos, pasandose a

continuacidén al tramite de conclusiones, con lo que se dio por

terminado el acto guedando los autos vistos para sentencia.
HECHOS PROBADOS

1°.- E1l demandante don XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ha wvenido

prestando servicios para la USC, segun informe de vida laboral

y contratos que damos por reproducidos en periodos 17-10-2016

a 24-02-2017, 1-03-2017 a 30-06-2017 vy 16-10-2017, wvigente.

Los anteriores contratos lo fueron para la prestacidén de

servicios de personal de investigacién, como titulado

superior. En informe de vida laboral consta el trabajador de

alta sin interrupciones desde el 20-03-2017, de acuerdo con

las extensiones contractuales del documento 4 del ramo de

prueba de la actora.

2°.- El demandante solicitd el 16-10-2020 presentd ante la USC

solicitud de reconocimiento de trienios gque le fue denegada

(documento acompariado a la demanda) .
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3°.- Es de aplicacién el 1II Convenio colectivo para el
personal docente e investigador laboral de las universidades

de A Corufia, Santiago de Compostela y Vigo (DOG 14-04-2011).
4°.- En reunién de la comisidbn paritaria del Convenio el 17-
03-2021 consta el reconocimiento por las Universidades de A
Corufia, Santiago de Compostela y Vigo del derecho del personal
docente e investigador laboral a percibir el complemento de
antigiiedad en 1los términos de los articulos 29 y 30 del
convenio.

5°.- Con efectos econdémicos de 1-09-2021 la USC reconocid al
actor los servicios prestados como investigador en formacidn,
titulado superior, a fecha 29-10-2021, con reconocimiento de
fecha de vencimiento del primer trienio el 8-02-2020 y efectos

econdmicos de 1-09-2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Los hechos declarados probados se desprenden de la
valoracidén de la prueba documental practicada (articulos 319 y
326 de la Ley de enjuiciamiento civil, en adelante, LEC). A
este respecto, damos aqui por Iintegramente reproducidos los
documentos aportados a los autos para la correcta integracidn
del relato de hechos probados (STS 16-06-2015).
SEGUNDO.- La excepcibén de parcial ©prescripcidén de la
reclamacién debe ser desestimada dada la suspensidédn operada en
los plazos procesales por el RD 463/2020 de 14 de marzo.
Asimismo, la oposicidén de la demandada al reconocimiento de
las cuantias salariales devengadas en concepto de trienios por
todo el tiempo de prestacidén de servicios, equivalente a un
trienio, se centra en la concurrencia de parcial ruptura del
vinculo contractual dado el tiempo transcurrido entre el
contrato finalizado el 30-04-2018 y el iniciado el 1-09-2018,
asi como en la no aplicacién al actor del II Convenio

colectivo para el personal docente e investigador laboral de



las universidades de A Corufla, Santiago de Compostela y Vigo,

sin que el abono de trienios resulte de los contratos con que

el demandante ha estado vinculado a la USC, sin perjuicio del
reconocimiento en virtud de Acuerdo referido en hecho probado
cuarto con efectos econbémicos de septiembre 2021.
Subsidiariamente, se discuten las cuantias reclamadas en
términos documentados.

Como seflala 1la STSJ Castilla y Leébn de 2-11-2021 (RSU
279/2021), con cita de consolidada doctrina jurisprudencial:

Los criterios de aplicacién en esta materia nos los ha
ofrecido recientemente el Tribunal Supremo en sentencia de
28.1.2020, rec. 96/2019. Segun esta resolucidn, y en lo que

aqui interesa: a) "E1l convenio es el que debe regular el
complemento de antigtiedad, al haberlo querido asi el
legislador"; b) "No es trasladable al cdédmputo de los servicios
computable la doctrina sobre unidad esencial del vinculo; en
particular, se abandona la tesis sobre interrupcidén de 1los

servicios cuando media un paréntesis superior a veinte dias

habiles"; c) "En el sector publico, si es posible, hay que
aplicar criterio similar al de la Ley 70/2018,
contabilizandose todo periodo de prestacidn de servicios"; d)

"Tras el art. 15.6 ET, también deben percibir complemento por
antiguedad quienes prestan su actividad al amparo de contratos
temporales".

Y ello teniendo en cuenta que la Directiva 1999/70/CE del
Consejo, de 28 de Jjunio de 1999, que incorpora el Acuerdo
marco de la CES, 1la UNICE vy el CEEP sobre el trabajo de
duracién determinada, dispone en el apartado 4 de la cléausula
cuarta que los criterios de antigliedad relativos a
determinadas condiciones de trabajo serédn los mismos para los
trabajadores con contrato de duracidén determinada que para los
trabajadores fijos, salvo que criterios de antigliedad

diferentes vengan justificados por razones objetivas, y que el
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TJUE ha sefialado que la prima por antigiiedad se integra entre

las condiciones de trabajo y por eso no puede admitirse la
diferencia de trato entre trabajadores con un contrato de
duracién determinada y trabajadores fijos, aunque la Ley o el
convenio asi lo quieran ( STJUE 13 septiembre 2007, C-307/05
(TJCE 2007, 229) , Del Cerro Alonso).

De este modo, segUln sefiala la STS de 20.11.2014, rec.
1300/2013, (en igual sentido, SSTS de 14 y 15 (2) de octubre

de 2014, rcud. 467/2014, 164/2014 y 492/2014), "a efectos de
antigliedad, deben computarse los servicios efectivamente
prestados por los demandantes mediante los contratos
temporales suscritos con anterioridad a la fecha del
reconocimiento expreso vy formal de la antigliedad por la
demandada, tomando como fecha inicial la del primero de los
citados contratos, y aun cuando entre ellos se hayan producido
interrupciones significativas en la prestacién de servicios".
Asi, en relacién a la antigliedad y a 1los efectos de su
remuneracién, la doctrina de la Sala 4% viene declarando que

se trata de una cuestidn de caracteristicas diferentes a la de
examinar la legalidad de los contratos a efectos de resolver
sobre la legalidad de la legalidad de la extincidén del Gltimo

de ellos, vya que, con dicho complemento, "se compensa la
adscripciédn de un trabajador a la empresa o la experiencia
adquirida durante el tiempo de servicios, circunstancias que

no se modifican por el hecho de haber existido interrupciones

mas o menos largas en el servicio al mismo empleador, maxime

si tales interrupciones fueron por imposicidén de este Gltimo"

(en este sentido, STS de 28.2.2019, rec. 2768/2017). (..)

El hecho de que los distintos contratos temporales hubiesen

sido 1liquidados a su vencimiento en nada afectaria a esta
retribucidén, dado gque la misma no se reclama por las sumas

devengadas durante su vigencia.



En cuanto al fondo, ni el contrato (pacto individual) ni el
convenio (pacto colectivo) pueden desconocer el articulo 14
CE, 15.6 ET y la Directiva 99/70 CE, de 28 de junio, para la
aplicacién del Acuerdo marco sobre el trabajo con contrato de
duracién determinada suscrito en 18 de marzo de 1.999 por las
organizaciones interprofesionales CES, UNICE vy CEEP, cuyo
objeto estriba, de un lado, en "mejorar la calidad del trabajo
de duracidén determinada garantizando el respeto al principio

de no discriminacién” y, de otro, en "establecer un marco para
evitar los abusos derivados de la wutilizacidén de sucesivos
contratos o relaciones laborales de duracidén determinada", vy
cuya cléusula 4.1 dispone que: "(...) no podréd tratarse a los
trabajadores con un contrato de duracidén determinada de una
manera menos favorable que a los trabajadores fijos
comparables por el mero hecho de tener un contrato de duracidn
determinada, a menos que se justifique un trato diferente por
razones objetivas". Por tanto, igual mandato que el contenido
en el articulo 15.6 del Estatuto Laboral, segun redaccidn
introducida por la Ley 12/2.001, de 9 de julio, de medidas
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento
del empleo y la mejora de su calidad, que en este punto se
inspirdé en la Directiva comunitaria antes citada.

De acuerdo con la STSJ Galicia de 4-06-2020 (RSU 5001/19), 1lo
anterior supone en el <caso de autos, que la resolucidn
impugnada conlleva un tratamiento desigual en las condiciones
de trabajo sin justificacidén objetiva y razonable.

Dice al citada sentencia: La falta de impugnacidén directa de

un convenio colectivo de los mencionados en el apartado 1 de
este articulo no impide la impugnacidén de los actos que se
produzcan en su aplicacidén, a través de los conflictos
colectivos o individuales posteriores que pudieran promoverse

por los legitimados para ello, fundada en qgue las



disposiciones contenidas en los mismos no son conformes a
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(3) E1 art. 14 CE reconoce el principio de igualdad vy no
discriminacién. Mas en concreto el art. 15.6 ET seflala que:

"Los trabajadores con contratos temporales vy de duracién

determinada tendrédn los mismos derechos que los trabajadores
“%E%%%fm con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las
particularidades especificas de cada wuna de las modalidades
contractuales en materia de extincién del contrato vy de
aquellas expresamente previstas en la ley en relacidén con los
contratos formativos... ".

Por otro lado, como también menciona la sentencia recurrida,

la cléusula 4.1 de la Directiva 1999/70/CE del Consejo de 28

de junio de 1999 relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE

y el CEEP sobre el trabajo de duracidén determinada, establece

que: " Por lo que respecta a las condiciones de trabajo, no

podréd tratarse a los trabajadores con un contrato de duracidn
determinada de una manera menos favorable que a 1los
trabajadores fijos comparables por el mero hecho de tener un
contrato de duracidén determinada, a menos que se Jjustifique un
trato diferente por razones objetivas”.

El articulo 25.1 del Estatuto de los Trabajadores se remite,

en cuanto al complemento de antigiiedad, a lo fijado en
convenio colectivo o contrato individual, al disponer que el
trabajador, en funcidén del trabajo desarrollado, podra tener
derecho a unan promocién econdémica en los términos fijados en
convenio colectivo o contrato individual.

El articulo 29 del convenio aplicable establece: 1. O persoal
docente e investigador contratado con vinculacidén permanente
percibird en concepto de antigiiidade, por cada tres anos de
servizos prestados, unha cantidade anual igual a dos

funcionarios do subgrupo Al. Para este perscal computaranse os




servizos previos prestados & Administracidén publica, consonte

0s requisitos e criterios establecidos na Lei 70/1978, do 26

de decembro.

2. Para os efectos de antigiiidade, os profesores colaboradores

e os profesores axudantes doutores teridn o mesmo tratamento

que o persoal docente e investigador con vinculacidén
permanente.

O restante persoal docente e investigador contratado percibiré

en concepto de antigliidade, ©por <cada tres anos de servizos
prestados no dmbito docente ou investigador das universidades
puiblicas de Galicia, unha cantidade anual igual & dos
funcionarios do subgrupo Al.

Quedan excluidos da percepcién de retribucidén por este
concepto os profesores asociados e o0s profesores asociados de
ciencias da saude.

Os servizos prestados simultaneamente nun segundo posto ou
actividade no sector publico non computardn para os efectos de
trienios nin de pagas extraordinarias. Os trienios e as pagas
extraordinarias sé se poderan percibir por un dos postos.

A contia da antigliidade do persoal con dedicacién a tempo
parcial reducirase na mesma proporcidén en que se reduza O
salario base.

Este concepto 1incluirase tanto nas pagas ordinarias como
extraordinarias. A sUa contia recdllese na taboa salarial que

se engade como anexo.

Como vya hemos sefialado en anteriores sentencias, como la
dictada en autos de procedimiento ordinario 302/2019:

la pretendida diferencia entre el ©personal fijo vy el
indefinido es insostenible. La diferencia entre el personal
temporal [y, con mayor razdn, el indefinido] y el fijo -como

ya se ha mantenido, por ejemplo, en las SSTSJ Galicia 15/05/13

R. 4258/10 y 31/01/13 R. 1978/10 - ya no es admisible, pues el

abono del plus de antigiiedad también procede para el personal
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temporal ( SSTS -con otros muchos precedentes- 26/09/06 -rec.

4369/05-, para el Ayuntamiento de Alcorcédn ; 07/04/0

03/08-, para Correos y Telégrafos; 23/09/09 -r
la Comunidad de Madrid ; 28/09/09 -rco

Comunidad de Madrid ; 21/09/09 -rcud 4264/08 -
rcud 4210/08 -, para Correos vy Telégrafo

co 28/08-, pa
86/08-, para
7y 22/09/09

s). Y ello,

9 -r
ra

la

con

independencia de si han transcurrido més de 20 dias entre los

diversos contratos temporales, por cuanto que «el supuesto de

antigliedad, a los efectos de su remuneraciédn,
problema de caracteristicas diferentes al

legalidad de los contratos a efectos de

constituye un
de examinar

resolver so

la

bre

legalidad de la extincién del Gltimo de los que hayan podido

integrar una cadena de contratos temporales» (SSTS 23/05/05 -

rec. 1401/04 ; 'y 26/09/06 -rec. 4369/05 -, ©para

el

Ayuntamiento de Alcorcédn). Criterio mantenido por las SSTJICE

13/09/07 -C-307/05- Asunto Del Cerro Alonso; y 15/04/08 [ G

Salal -C-268/06 - Asunto Impact ; que

trataba IS

trabajadores a tiempo parcial que pretendian gque se

ran
obre

les

asignase un complemento por antigiiedad reservado a los fijos

por la legislacidén nacional ( STS 24/07/08 -rcud 3964/07 -;

09/10/08 -rcud 4029/07 -; 13/10/08 -rcud 3170/
rcud 3154/08 - [todas sobre TVE, SA]).
TERCERO.- Aplicado lo anterior al caso de auto

como es reconocido en la resolucidén emitida po

07 -; 19/11/0

s, resulta qu

r la USC, la

8 -

ey

parte actora ha perfeccionado el primer trienio el 8-02-2020,

procediendo su abono desde entonces. De acuerdo con las tablas

salariales que se aportan la cuantia mensual del trienio en

2020 es de 46,32 euros y en 2021 de 46,74 euro

s, siendo la

parte proporcional de pagas extra de 28,59 euros, siendo la

cantidad devengada por este concepto entre marzo 2020 y agosto

2021 (incluidos) la de 969,47 euros,

incluida

paga

extraordinaria junio y diciembre 2020 a razdédn de 28,59 euros

cada una y parte proporcional paga extra 2021

(14,43 euros) .

Cco

la



Las cantidades objeto de condena devengan el interés por mora
del 10% del articulo 29.3 del ET.
Vistos los preceptos legales citados vy demds de general

aplicacién

FALLO
Se estima la demanda interpuesta por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXX
XXXXXXXXXXXX frente a la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA y se
declara el derecho del actor a percibir el complemento de
antigliedad de un trienio desde 8-02-2020 y al abono de 969,47
euros devengados hasta 1-09-2021, con intereses por mora del
10%.
Notifiquese la presente resolucidn a las partes.
MODO DE IMPUGNACION: Se advierte a las partes gque contra esta
Sentencia puede interponerse Recurso de Suplicacidén ante 1la
Sala de 1lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, anunciédndolo por comparecencia o por escrito en este
Juzgado en el plazo de 1los cinco dias siguientes a su
notificacidén y designando Letrado o graduado social colegiado
para su tramitacidédn. Se advierte al recurrente que no fuese
trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del Régimen
Piblico de Seguridad Social, ni gozase del derecho de
asistencia juridica gratuita que deberd acreditar al tiempo de
interponerlo haber ingresado el importe de 300 euros en la
cuenta ES55 0049 3569 9200 0500 1274 con n°® 5076-0000-65-0220-
21, concepto “RECURSOS” del BANCO DE SANTANDER aportando el
resguardo acreditativo. Si la sentencia impugnada ha condenado
al pago de wuna cantidad, también se debe acreditar haber
consignado dicha cantidad en la referida Cuenta, en el momento
del anuncio, salvo por el beneficiario de Jjusticia gratuita.
Esta consignacién en metdlico puede sustituirse por el
aseguramiento mediante aval bancario solidario vy pagadero a

primer requerimiento emitido por una entidad de crédito. Si el

10



recurrente fuese Entidad Gestora y hubiere sido condenada al

abono de una prestacién de Seguridad Social de pago periddico,

al anunciar el recurso deberé acompafiar certificacioén
acreditativa de que comienza el abono de la misma y que lo
proseguird puntualmente mientras dure su tramitacién. Si el

recurrente fuere una empresa o Mutua Patronal que hubiere sido

condenada al pago de wuna pensién de Seguridad Social de

ADMINISTRACION . v, g . . . .
DE XUSTIZA caracter periddico debera 1ingresar el 1mporte del capital

coste en la Tesoreria General de la Seguridad Social previa
determinacién por ésta de su importe una vez le sea comunicada
por el Juzgado.

La difusidén del texto de esta resolucidén a partes no
interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo podréa
llevarse a cabo previa disociacidédn de los datos de caracter
personal que contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas dque reguieran un
especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o ©perjuicio, cuando proceda. Los datos personales
incluidos en esta resolucidén no podradn ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.

La anterior resolucidén se entregard a la Sra. Letrada de la
Administracién de Justicia para su custodia e incorporacidén al
libro de sentencias. Insértese en las actuaciones por medio de
testimonio.

Asi lo acuerda, manda vy firma dofila Sandra Maria Iglesia

Asinadgpor:: ROMAN VIDARTE, MARIA IRIA

Data e hora: 12/07/2022 09:34:40

Barral, magistrada del Juzgado de lo Social n° 3 de Santiago

de Compostela.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la presente sentencia
por la Ilma. Sra. Magistrada que la dictd en el mismo dia de

su fecha, estando celebrando audiencia puUblica. Doy fe.

Asinado por:: IGLESIAS BARRAL, SANDRA MARIA

Data e hora: 12/07/2022 09:22:37
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